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MSKU Danisma Kurullar Hakkinda

08.10.2016 tarih ve 29851 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiksekoégretim Kurumlarinda Danisma
Kurulu Olusturulmasina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak Mugla Sitki Kogman Universitesi

Danisma Kurullar Yénergesi (13.10.2021 tarih ve 614/4 sayili Senato karari) olusturulmustur.

Mugla Sitki Kogman Universitesi Danisma Kurullari Yénergesi'nin 6-(1). maddesi uyarinca Universite
Danisma Kurulu (23.02.2022 tarih ve 625/5 sayili Senato Karari), ayni yonergenin 7. maddesi uyarinca
ogrencisi bulunmayan birimler harig, Birim Danisma Kurullari (23.02.2022 tarih ve 625/6 sayili Senato

Karari) olusturulmustur.

Danisma Kurullari ile paydaslarin gériis ve énerileri alinarak Universitemizin ve biinyesindeki Enstitii,
Fakilte, Ylksekokul ve Meslek Yiksekokullarinin, isglici piyasa temsilcileri basta olmak (izere
kamu/6zel sektor kuruluslar ve diger paydaslarla iliskilerini gelistirebilmesi, egitim-6gretim, arastirma
ve toplumsal katki stireclerini etkin bir sekilde yiritebilmesi ve surekli iyilestirme faaliyetlerinde daha

bltlncul degerlendirmeler yapabilmesi amaglanmistir.

Universite Danisma Kurulu; Rektdriin baskanliginda, Rektor tarafindan énerilen ve Senato karari ile
belirlenen, Universitenin farkli faaliyet ve bilim alanlarini temsilen Universite icinden en az bes 6gretim

tiyesi ve Universite disindan da en az bes (5) liye olmak iizere asagidaki temsilcilerden olusmaktadir.

Mugla’da teskilati bulunan kamu kurum ve kuruluslarinin st diizey temsilcisi ya da temsilcileri.
ilgili meslek kuruluslari ve sivil toplum kuruluslarinin temsilcileri.

ilgili 6zel sektodr temsilcileri.

Sitki Kogman Vakfi temsilcisi.

Mugla Teknopark A.S. temsilcisi.

Kiltir-sanat ve spor alanindan temisilciler.

Universiteye bagis yapanlar arasindan secilecek temsilci.

Mezun derneklerinden temsilci.

V V V V V V VYV VYV V

Mezunlarin istihdam edildigi kurum temisilcileri.

Universitenin Rektér Yardimcilari ve Genel Sekreteri yukarida belirtilen {iye sayilarinin disinda

Universite Danisma Kurulunun dogal tiyesidir.



MSKU —Danigma Kurulu Faaliyetleri- 2023

Birim Danisma Kurulu; Birim Yéneticisi baskanliginda, Birimden iki iye, Universite disindan en az dért

(4) Gye olmak lzere asagidaki temsilcilerden olusmaktadir.

Birim Yoneticisi yardimcisi,
Birim Kurulu Gyeleri arasindan belirlenen bir temsilci,
Birimin mezunu olmasi halinde en az bir temsilci,

Birimin mezunlarinin istihdam edildigi kurumlardan en az bir temsilci,

V V V VYV V

Kamu/6zel sektor ve/veya meslek ve sivil toplum kuruluslarindan en az iki temsilci.

Universitemiz biinyesinde Universite Danisma Kurulu ve Birim Danisma Kurullari 2022 Yilinda
olusturulmus olup faaliyetlerine yeni baslamis bulunmaktadir. 2022 Yilinda Universite Danisma Kurulu
yilda bir kez toplanmis olup kirk (40) Birim tarafindan kirk iki (42) adet Birim Danisma Kurulu toplantisi
yapilmistir. Tim birimler tarafindan gergeklestirilmis olan ilk Birim Danisma Kurulu toplantisinda
Universitenin Stratejik Planinda yer alan amac ve hedefleri ile Bliim/Programin misyon ve vizyonu

hakkinda bilgiler paylasiimistir.
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A. Universite Danisma Kurulu Faaliyetleri Ozet Raporu

2023 Yilinda Universite Danisma Kurulu bir kez toplanmis olup toplantida deginilen konulara asagida

yer verilmistir.

e Mugla ili An Yetistiricileri Birligi (MAYBIR)’'nde Universitenin Griiniiniin olmadigi vurgulanarak
Universite’nin bu konuda daha fazla katki saglamasi gerektigi belirtilmistir. Aricilik ve balcilik
konusunda Universite ile ortak projeler yiriitmenin 6nemine deginilerek Universiteye proje
cagrisinda bulunulmustur. Universitede aricilik ve balcilik ile ilgili cahsmalarin yirittldigi
ancak bu galismalarin Griine dondlstirilmesi ile ilgili bazi sikintilarin yasandigi dile getirilmistir.
Konu ile ilgili zorluklarin asilabilmesi icin sektérle ortak bir ¢alistayin yapilmasi énerisinde
bulunulmustur.

e Yeni mezun 6grencilerin, dzel sektdre entegrasyonunu kolaylastirmak amaciyla Universiteden
mezun olmadan 6nce sektor calismalarina baslanmasi gerektiginin 6nemi vurgulanmistir.
Organize sanayi icinde bir ihtisaslasma orgltli olusturulmasinin  faydali olacagi
degerlendirilmistir. GEKA destegi ile olusturulan Uretime donik yapilara 6grencilerin ve
Universitenin dahil olmasi gerektigi; sadece mermer sektériinde degil tim sektérlerde bu
entegrasyonun olusturulmasi gerektigi belirtilmistir. Yari mamul degil nihai {irlini olusturma
noktasinda Universitenin daha fazla katki sunmasi gerektigi dile getirilmistir. Buna karsilik
olarak Universite tarafindan Organize Sanayi altinda AR-GE ve tasarim merkezi yapilanmasinin
planlanmakta oldugu ifade edilmistir. Plan asamasinda bir araya gelinerek ortak bir calisma
yuritebilmenin 6nemi vurgulanmistir.

e Ogrenci mentérligu konusunda, 6zel sektérle de bag kurularak katki saglanabilecegi
degerlendirilmistir. Universitelerin kariyer ofislerinin Universitelerin reklam yiizii oldugu
vurgulanarak s6z konusu birimin fonksiyonunun gelistirilmesi gerektigi degerlendirilmistir.
INOVA A.S deki 6gretim elemanlarinin fizibilite calismalarina teklif verebilecegi dile
getirilmistir. Kariyer Planlama ofisindeki eksikliklerin giderilmesi yéniinde gerekli adimlarin
atilacagi ifade edilmistir.

e Universitenin ilge niifusu géz dniinde bulunduruldugunda dgrenci popiilasyonu ile sehre olan
ekonomik katkisinin 6nemi vurgulanmistir. Universitenin kent merkezindeki faaliyet eksikligi
dile getirilmis; bazi etkinliklerin (sergiler vb.) sehir merkezinde yapilabilecegi onerilmistir.
Etkinlik davetlerinin halka daha iyi duyurulmasinin faydali olacagi degerlendirilmistir.

e Mugla Sitki Kogman Mezunlar Dernegi (MUMED) tarafindan Mugla’da agilan ilk Mugla isletme
Yiiksekokulunun 50. Yilina &zel olarak MiYO’dan MSKU’ye gecis temali bir etkinlik
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yapilabilecegi 6nerisinde bulunulmus; mezuniyet toéreninde ya da ayri bir mezun etkinliginde
mezunlarla bir araya gelinerek ortak bir etkinlik diizenlenebilecegi ifade edilmistir.

Mentese Belediyesinin Kotekli’de faaliyet gosteren genclik merkezinin sundugu olanaklardan
bahsedilmis, Belediye olarak hazirlanan projelerde mutlaka Universitenin paydas olmasina
Ozen gosterildigi vurgulanmistir. TIP, Teknoloji, Mihendislik Fakiltesi 6gretim elemanlarinin
birlikte yliriitecegi ortak calismalari daha fazla gérmek istedikleri ifade edilmistir.
Universitenin sektdrle olan is birliginin 6nemi vurgulanmis ve yil icerisinde sektérlerle is
birliginin giglendirilmesi ve siirekli kiinmasi énerilmistir. Hali hazirda Universite ile ortak
projelerin olmasina ragmen temel bir sorun teskil eden kiresel isinma ile ilgili sektorlere
yonelik karbon ayak izi azaltma ¢alismalarinin dnceliklendirilmesi gerektigi dile getirilmistir.
KOSGEB’in KOBI’lere verdigi destekten bahsedilmis, Girisimcilik ve ARGE ile ilgili derslerde katki
saglanabilecegi dile getirilmistir. Buna karsilik, ders disi etkinlik olarak seminerler
diizenlenebilecegi ifade edilmistir.

Tarim il Midarliiginin kimyasal analizlerinin Universite tarafindan ticretsiz olarak yapilmasi
memnuniyetle karsilanmistir. Ayrica Aile Sosyal Hizmetler il Mudirligi ile yiritilen ortak
¢alismalardan duyulan memnuniyet de dile getirilmistir. Rehberlik ve sosyal hizmetler ile ilgili
bolimlerle ortak bir protokol yapilarak Mugla’nin dezavantajli gruplar agisindan risk haritasinin
cikarilmasi  gerektiginin  6nemi vurgulanmistir. Ogrencilere bu kapsamda egitimler
verilebilecegi dnerilmistir.

Universitenin kiiltiirel faaliyetlere ilgi duydugunu ancak bu etkinliklerin duyurulmasinda
eksiklikler yasandigina deginilmistir. ERMAS'In teknik olarak Universiteye katki sagladigi,
bunun yaninda mermer artiklarindan {riin ¢cikarma konusunda Universite ile ortak ¢alismalar
ylrattiaga dile getirilmistir.

Universitenin iiriin ¢ikarma konusuna odaklanmasinin gerekliligine vurgu yapilmistir. Cam bali
retiminin dnemine deginilerek Universiteden bal ve aricilik konusunda ciktilar beklendigi 6ne
strldlmdastlr. Mermer tozunun bir¢cok sektériin ham maddesini olusturdugundan bahsedilmis
ve bu konuda akademik calismalar yapanlarin bunlarin pesinden gitmesi gerektigi
vurgulanmistir. Universitenin adini Diinyanin/Tirkiye’nin sayili Giniversiteleri arasinda gérme
arzusu dile getirilmistir.

Teknoparkin ist kullanim hakkinin verilmesinden dolayi Universiteye olan memnuniyet dile
getirilmistir. Daha fazla sirket kurulmasinin arzulandigi, 6grencilere daha ¢ok staj olanaginin
sunulmasi gerektigi dile getirilmistir. Firmalarin danismanlik hizmeti almasi durumunda indirim
orani s6z konusu oldugu, GEKA, KOSGEB projeleri ile gelindiginde de indirimlerin s6z konusu

oldugu bildirilmistir.
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Mermerciler Dernegi tarafindan deprem sonrasi barinma problemini ¢ozmek adina deprem
parki dile getirilmistir. Sehirlerdeki parklarin ve agik spor alanlarinin bu kapsamdaki barinmaya
elverisli hale getirilmesinde Universitenin katki sunabilecegi ©nerilmistir. Buna karsilik
Universitenin deprem parki konusunda farkindalik calismalari ve danismanlik hizmeti ile ilgili
destek verebilecegi ifade edilmistir.

Basinla iliskilerin iyi oldugu dile getirilmis ve paydaslarin géziinde kendinden (st siralarda
bulunan {niversitelerin arasina girme cabasinda olan bir Universite algisi bulundugu ve bu
yonde calismalara devam edilmesi gerektigi vurgulanmistir.

Orman Mihendisligi alaninda lisans programinin acilmasinin faydali olacagi degerlendirilmistir.

Universitenin cam balina sahip cikarak, kendi biinyesinde gercek cam bali iriinii hakkinda
farkindalik calismalarini yiiriitmesi dnerilmistir. Cam bali denilince Universitenin éne ¢ikan
0gretim elemanlarinin olmasi gerektigi vurgulanmistir.
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B. Birim Danisma Kurulu Faaliyetleri Ozet Raporu

2023 Yilinda otuz yedi (37) Birim tarafindan kirk (40) adet Birim Danisma Kurulu toplantisi yapilmistir.
Birim Danisma Kurullari toplantilari ve bu toplantilarda alinan tavsiye kararlar Birimler tarafindan
tutanak haline getirilmis olup s6z konusu alinan tavsiye kararlarda gecen ortak konulara 6zet olarak

asagida yer verilmistir.

e  Birim Danisma Kurullari, egitim-6gretimde bulundugu alanlardaki kamu ve 6zel sektor, kurum,

kurulus ve meslek odalariile egitim ve uygulamalardais birligini saglama ve gelistirme yoniinde
tavsiye kararlar almistir. Bu kapsamda bazi birimlerin Danisma Kurullarinda, ilgili kamu/6zel
kurum ve kuruluslar ile protokollerin yapilmasina, ortak projelerin yiritilmesine, hizmet ici
egitimlerin dizenlenmesine, 6grencilerin etkilesimde oldugu kurum ve kuruluslara gezilerin
dizenlenmesi ve basarili uygulamalarin gelisim siireci ile ilgili seminerlerin verilmesine,
uygulamali alanlardaki 8grencilerin sahada uygulamali olarak calisabilmesi icin Egitim-Ogretim
déneminin son dért (4) haftasinin Uzaktan Ogretim ile yapilmasina (Marmaris Turizm Myo), meslek
staj derslerinin disinda bazi bélim derslerinin uygulamalarinin paydasi olunan kurum ve
kuruluslarda yapilmasina, 6grencileri ve paydasi oldugu Meslek Odalarinin Gyelerini bir
portalda bulusturarak kolay bir sekilde istihdam edilebilmesinin saglanmasina, kamu/6zel
kurum ve kuruluslarin sahip olduklari alt yapi ve teknolojiden faydalanabilmek amaciyla gerekli
planlamalarin yapilmasina yonelik tavsiye kararlar alinmistir.
Birim Danisma Kurullari yine bu ¢ati altinda ele alinabilecek meslek staji ile ilgili birtakim tavsiye
kararlari daha almistir. Meslek staji kapsaminda 6grencilerin staj yapabilecekleri kurumlar ile
is birliginin gelistirilmesine, stajlarda sektoriin ve 6grencinin beklentisini karsilayacak sekilde
iyilestirme calismalarinin yapilmasina, staj protokolii yapmak isteyen firmalar ile protokollerin
yapilmasina ve sayinin artirilmasina yonelik ¢calisma yapilmasina, staj imkani bulan 6grencilere
gerekli destegin ve izinlerin saglanmasina, uygun konaklama imkanlarinin arastiriimasina, staj
kontenjanlarinda sayinin artirilimasina yonelik c¢alismalarda bulunulmasina iliskin tavsiye
kararlar alinmistir.

e Birim Danisma Kurullari, kamu ve 6zel sektérin bilgi birikimi ve deneyimlerinin 6grencilere
aktarilmasi ve motivasyonlarinin artiriimasina iliskin calismalar yapma yoniinde tavsiye
kararlar almistir. Bu kapsamda bazi birimlerin Danisma Kurullarinda, sektorde basarili olmus
girisimcilerin/uzman kisilerin 6grenciler ile bulusturulmasina, sektérden uzman kisilerin
konusmaci olarak davet edilerek egitim seminerleri, sdylesiler ve konferanslar gibi etkinliklerin

dizenlenmesine yonelik tavsiye kararlar alinmistir.
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Birim Danisma Kurullari, egitim-6gretim slireclerinde ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinde
kalitenin artirilmasi, gelistiriimesi ve yayginlastiriimasina yonelik tavsiye kararlar almistir. Bu
kapsamda bazi birimlerin Danisma Kurullarinda Bilimsel ve Kiiltlrel Etkinliklerin sayisinin
artinlmasina, etkinliklere katilmin saglanmasi hususunda farkindalik ¢alismalarinin
yapllmasina ve paydas desteginin alinmasina, ihtiya¢ duyulan konularda proje, seminer,
sempozyum, calistay vb. bilimsel etkinliklerin diizenlenmesine, ulusal/uluslararasi proje ve
yarismalar hakkinda 6grencilerin bilinglendirilmesi ve yonlendirilmesi yoniinde galismalarin
yapilmasina, kiitiphane igeriginin zenginlestirilmesi yoninde calismalarin baslatilmasina,
egitim-0gretim slreglerinde toplumsal duyarhlik ve farkindalk, is birligi, dayanisma, etkili
iletisim ve oOzdegerlendirme becerilerinin artirilmasina yodnelik ¢alismalarin yapilmasina,
disiplinler arasi mahiyette Proje ve Program Yonetimi Anabilim Dali kurulmasi (sosyal Bilimler
Entitisi) yOnlinde ¢alismalarin baslatiimasina, arastirma-gelistirme calismalarini destekleyecek
nitelikte Similasyon Laboratuvari kurulmasina (Tip Fakiiltesi) yonelik ¢alismalara baslanmasina,
ingilizce egitim veren bélim/programlarda egitim alan 6grencilerin ingilizce seviyelerinin
artirilmasi ve konusma becerilerinin gelistiriimesine yonelik tavsiye kararlar alinmistir.

Birim Danisma Kurullari, Universitenin ve Birimlerinin sosyal, kiiltiirel ve sanatsal hayata olan
katkilarinin artirilmasina yonelik dis paydaslar ile glicli bir is birligi yapiimasina yonelik tavsiye
kararlar almistir. Bu kapsamda bazi birimlerin Danisma Kurullarinda boélgeyi tanimak, tarihine
sahip ¢ctkmak amaciyla gezilerin diizenlenmesine, bolgenin kalkinmasina yonelik egitimlerin
dizenlenmesine, projelerin yapilmasina ve farkindalik calismalarinin yiritilmesine, tez
calismalarinin yuratildigd kurumlarda elde edilen ciktilarin ilgili taraflarla paylasiimasina,
bolgenin 6ne c¢ikan Ozelliklerini avantaja donlstirerek sektor ile is birligi icerisinde yeni
girisimlerde bulunulmasina, sifir attk ve temiz enerji kullanimi konularinda halkin
bilinglendirilmesine yonelik calismalar yapilmasina iliskin tavsiye kararlar alinmistir.

Birim Danisma Kurullari, mifredatlarinin glincellenmesine yonelik tavsiye kararlar almistir. Bu
kapsamda bazi birimlerin Danisma Kurullarinda sektoriin 6nceliklerinin belirlenmesi amaciyla
kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarinin ziyaret edilmesine, dis paydas goriislerine yer verilerek
sektorin ihtiyac ve beklentilerine uygun sekilde mufredatin glincellenmesine, uygulamall
derslerin artirilmasina, yeni bélim/programlarin acilmasina, isinde uzman kisiler tarafindan
verilebilecek -gonillulik esash- derslere miifredatta yer verilmesine, bilyik isletmeler ile
marka dersler yaratilarak mifredatta yer almasina, yine mifredatta yer alan marka derslerin
sayisinin artirilmasina, Program Ciktilarinin yeniden gézden gegirilerek daha kisa ve anlasilir

sekilde ifade edilmesine yonelik tavsiye kararlar alinmistir.
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e Birim Danisma Kurullari, Universitenin, Bélim/Programlarinin taninirligi ve marka degerinin
ylkseltilmesini saglamasina yonelik tavsiye kararlar almistir. Bu kapsamda bazi birimlerin
Danisma Kurullarinda bélgede Universiteyi béliim ve programlariyla tanitmak amaciyla
gezilerin diizenlenmesine, taninirhigin saglanmasi ve marka degerinin artirilmasi amaciyla
Ozglin Granlerle ilgili cahsmalar yapilmasina, bolgeye 6zgl derslerin mifredata eklenmesine
yonelik tavsiye kararlar alinmistir.

e Birim Danisma Kurullari, 6grencilerin yurt ve barinma ihtiyacglarinin karsilanmasina yonelik
¢alismalar yapilmasi konusunda tavsiye kararlar almistir. Bu kapsamda bazi birimlerin Danisma
Kurullarinda barinma vyetersizliklerinin ¢6zimu icin Belediye ve KYK ile gorisilmesine ve
barinma imkanlarinin artirilmasina yonelik gériismelerin yapilmasina (palaman Sivil Havacilik MYO,
Datca Kazim Yilmaz MYO, Fen Bilimleri Enstitiisii, Saglik Hizmetleri MYO) iliskin tavsiye kararlar alinmistir.

e Birim Danisma Kurullari, mezunlar ile iletisimin giglendirilmesine, 6grencilerin kariyer
planlama sireglerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik ¢calismalar yapilmasi konusunda
tavsiye kararlar almistir. Bu kapsamda bazi birimlerin Danisma Kurullarinda, mezunlar iletisim
anket formunun hazirlanmasina, yilin bir glininin -mezunlar glinii- olarak belirlenmesine (su
Uranleri Fakiiltesi), 6grenci kariyer planlamasi icin bir komisyon olusturulmasina, Kariyer Ginleri
etkinliklerinin diizenlenmesine, 6grencilerin mesleki motivasyonlarini artirmak igin gerekli

yonlendirmelerin yapilmasina yonelik tavsiye kararlar alinmistir.

Birim Danisma Kurullarinda alinan tavsiye kararlar incelendiginde kararlarin ortak bir paydada
bulustugu temalar ortaya ¢ikmistir. Bu temalara bagl olarak birimlerde alinan tavsiye kararlarin

sayisi Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1: Temalara Bagh Olarak Birimlerde Alinan Kararlarin Sayisi

Tema Tavsiye Karar
Sayisi

Mifredatin glincellenmesi calismalarinda marka derslerinin isinde uzman

yetkililer tarafindan verilmesi !

is diinyasi ile iletisimin ve is birliginin giiclendirilmesi, bilimsel arastirmalarin

desteklenmesi °

Egitim-68retim slireclerinde ve arastirma gelistirme faaliyetlerinde kalitenin

artirilmasi, gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi 20

Kamu ve 0zel sektoriin bilgi birikimi ve deneyimlerinin 6grencilere aktariimasi

ve motivasyonlarinin artirilmasi amaciyla konuk konusmaci uygulamalarinin 12

planlanmasi
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Tema Tavsiye Karar
Sayisi

Bolgenin 6zglinligline sahip ¢ikilmasi, boélgenin bilimsel olarak desteklenmesi

ve kalkinmasina hizmet edilmesi 22

Egitim-68retimde bulunulan alanlardaki kamu ve 6zel sektor, kurum, kurulus

ve meslek odalari ile egitim ve uygulamalarda is birliginin saglanmasi ve 34

gelistirilmesi

Meslek stajlarinin sektoriin ve 6grencinin beklentisini karsilayacak sekilde

iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi 3

Mufredatlarin giincellenmesi (gerekli iyilestirmelerin yapilmasi ve sektoriin

ihtiyag duydugu yeni derslerin eklenmesi) konusunda ¢alismalarin yapilmasi H

Mezunlar ile iletisimin gug¢lendiriimesi 6

Universitenin taninirhgi ve marka degerinin yiikseltilmesine ydnelik

¢alismalarin yapilmasi 2

Yurt/barinma ihtiyacinin karsilanmasina yonelik calismalar yapilmasi 4

ingilizce seviyesinin artirilmasi/Mesleki ingilizce dersi eklenmesi/gelistiriimesi 7

Ogrencilerin kariyer planlama siireglerinin gelistirilmesi/iyilestirilmesi 9




